Procés-verbal de la réunion du conseil municipal

Du 29 septembre a 19h00

Etaient présents :
Mme LUMEN Julie, Mr RAYNE Jacques, Mr BONNAMY Patrick, Mme MOSCARDINI Laurence, Mr VITRAC
Robert, Mme BONNAMY Aline, Mr LAFAGE Jean-Louis, Mr RENOU Jean.
Absents excusés : Mr NOUVET Jean-Miche!, Mr PUECH Jean-Louis, Mme QUILLEVERE Célia
Absents non excusés : Mme FAURE Stéphanie, Madame MOINE Aude

Avaient donné pouvoir :

MR NOUVET Jean-Michel 3 MR LAFAGE Jean-Louis
Mr PUECH Jean-Louis a M. RAYNE Jacques

Mme QUIVELLERE Célia 3 Mme BONNAMY Aline

Le quorum étant atteint, le conseil municipal peut valablement délibérer.

Ordre du jour

Approbation du Procés-Verbal du conseil municipal du 04 ao(t 2025

1 1 RIFSEEP

2 | Réfection du Monument aux Morts

3 | Vente du local communal cadastré section B n°1010

Questions diverses

Madame le Maire, Présidente de séance ouvre cette derniére a 19h03.
M. Jean RENOU est nommé secrétaire de séance.

Madame le Maire donne lecture du compte rendu de la dernigre séance du conseil municipal du 4 ao(t 2025
et soumet celui-ci a 'approbation du conseil municipal.

Le compte-rendu ne faisant I'objet d’aucune observation, ce dernier est approuvé a ['unanimite.
Il est ensuite procédé a I'examen des affaires inscrites a 'ordre du jour.
Le conseil, aprés avoir entendu le rapporteur, délibére ainsi qu’il suit.

Délibération 2025/1 : Mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)

VU
- Le Code Général des Collectivités Territoriales,
- lLe Code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment ses articles L1111-1,
L1111-2,
- Le Code Général de la Fonction Publique (CGFP) et notamment ses articles L712-1 et suivants,
L714-1 et suivants et L.714-4 et suivants,



- Code général de la fonction publique (CGFP), et notamment article L715-1 et suivants,

- Loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifié relafive aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, ef notamment son articlel,

- Le décret n® 21-875 du 4 septembre 1991 modifié pris pour 'applicaticn du 1er dlinéa de
l'arficle 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, et nolamment ses annexes 1 et 2 fixant les
tableaux d'équivalence entre les corps de I'Etat et les cadres d'emploi de la fonction
publique teritoriale,

- le décret n°2010-997 du 26 co0t 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés,

- Ledécretn® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel {RIFSEEP) dans
la fonction publique d'Etat,

- le décrel n°2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif & I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires fermitoriaux,

- L'arrété du 27 aolt 2015 modifié pris pour 'application de I'arficie 5 du décret n® 2014-513
portant création d'un régime indemnitdire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

- Les arétés permettant 'application du RIFSEEP aux cadres d'emplois de la fonction publique
territoriale, conformément aux takbleaux d'équivalence entre les corps de I'Etat et les cadres
d’emplois de la fonction publique teritoriale figurant aux annexes 1 et 2 du décret n°?1-875
du é septembre 1991 susvisé,

VU I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 12/09/2025 relatif & la mise en place de
critéres professionnels liés aux fonctions et & la prise en compte de I'expérience professionnelle en
vue de 'application du RIFSEEP aux agents de la collectivité,

Considérant gu'ily a lieu d'appliguer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel ;

Le Maire informe I'assemblée,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise ef
de I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la Fonction Publique de I'Etat est
fransposable & la Fonclion Publique Teritoricle. Il se compose de deux parts :

- Une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et & ['expertise {IFSE) ;

- Etun complément indemnitaire annuel {CIA) tenant compte de I'engagement professionnel
el de la maniére de servir basé sur |'entretien professionnel.

La collectivité a engagé une réflexion visant & refondre le régime indemnitaire des agents et
instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

- Prendre en compte la place de chacun dans I'organigramme de la collectivité ef
reconnditre les specificités de certains postes ;

- Vdloriser I'expérience professicnnelie ;

- Prendre en compte le niveau de responsabilité des différents postes en fonction des trois
critéres d'encadrement, d'expertise et de sujétions ;

- Renforcer I'attractivité de la collectivité ;

Le RIFSEEP se subsfitue & I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles explicitement cumulables.

Bénéficiaires

Le RIFSEEP pourra étre versé aux fonctionnaires stagiaires et fitulaires des cadres d'emplois
suivants :

- Rédacteur
- Rédacteur principal 18 classe



- Rédacteur principal 2&me classe

- Technicien principal 1% classe

- Technicien principal 2éme classe

- Agent de maiftrise

- Adjeint administratif principal 18 classe

~ Adjoint administratif principal 2éme classe
- Adjoint technique principal 1¢e classe

-~ Adjoint techniqgue principal 2éme classe

- Adjoint d'animation principal 19 classe

- Adjoint d'animation principal 2éme classe
- ATSEM principal 14 classe

- ATSEM principal 2éme classe

- Adjoint administratif

- Adjoint technique

- Adjoint d'animaticn

Les agents de droit privé et les contractuels de droit public ne sont pas concemés par le régime
indemnitaire.

L'IFSE : part fonctionnelle

La part fonctionnelle de la prime sera versée selon la périodicité suivante mensuelle surla base
du montant annuel individuel attribué.

Ce montant fait I'objet d’un réexamen :

- En cas de changement de fonctions ou d'emplai ;

- En cos de changement de grade ou de cadre d'emplois & la suite d'une promotion ;

~ AU moins fous les quatre ans en fonction de I'expérience professionnelle acquise par
I'agent.

Les montants de base sont établis pour un agent exercant & temps complet. lls sont réduits au
prorata de la durée effective du travdil pour les agents exergant & femps partiel ou occupes
sur un emploi & tfemps nen complet.

|.'attribution individuelie sera décidée par 'auforité territoriale selon les moddlités critéres
définis ci-dessous et fera ['objet d’un arréte.

L'FSE est exclusive de toutes autres indemnités liées gux fonctions, & I'exception des primes et
des indemnités iégalement cumulables,

Modulation selon le femps de présence :

Chagque jour travaillé ouvre droit au versement d'1/30¢me du montant mensuel. Dés lors, foute
journée non fravdiliée pour congé de maladie ordinaire, ne donnera pas lieu & guelcongue
versement du régime indemnitaire.

Cas particulier du congé de longue maladie (CLM) et du congé grave maladie (CGM) d
caompler du 1er septembre 2024 .

Précédemment, le décret n®2010-997 du 26 aolf 2010 prévoyait la suspension des primes en
cas de CLM, CGM et CLD.

Le décret n® 2024-641 du 27 juin 2024 est venu améliorer les garanties de prévoyance dans la
Fonction Publique de I'Etat. I modifie notamment, les disposifions du décret n°2010-997 du 26
ao0t 2010, afin de prévoir que pendant les périodes de CLM et CGM, les fonctionnaires de
'Etat bénéficient du maintien du régime indemnitaire dans les proportions suivantes :

- 33 % la premiére annee ;
- 60 % la deuxiéme et froisiéme année.,



Le maintien du régime indemnitaire esf ’rrqnsposqble a la Fonction Publique Territoricie dans les
‘mémes conditions pour le CLM et le CGM,

En revanche, les primes restent suspendues en cas de placement en congé de longue durée (CLD).
a) Le rattachement & un groupe de foncfions

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabiliiés, le niveau d'expertise et les
sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent & 'un des
groupes de fonctions définis ci-dessous.

Chague groupe de fonction est établi & pariir de critéres professionnels tenant compte (Cf
fiches de poste) .

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Delatechnicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire & I'exercice des fonctians,

- Des sujdtions particulidres ou du degré d'exposifion du poste au regard de son
environnement professionnel

Le Maire propose de fixer les groupes et les montants de référence de la maniére suivante ;

- Rédacteur
- Rédacteur principal
- Secrétdire général e classe
e mairie - Rédacteur principal
2&me classe
o - Responsable - Technicien principal 12,000 €
Services techniques 18re classe
- Technicien principal
2&éme classe
. - Rédacteur
- Agent de gesfion - Rédacteur principal
administrative 1¢re classe
B2 - Responsable - I‘?édoc’reur principal 10.500 €
Services techniques 2eme classe
- Technicien
- Responsable "
Services fechnigues ) Ag.er'fr Tde qu’_rr;se if
- Agent de gestion - Adjoint administrat
administrative principat 12 classe
_ Agent polvvalent - Adjcint administratif
pégscolupirey principal 2&me classe
) . - Adjoint fechnique
Ci SC/:\O?;?; restauration principal 1¢= classe 7.000 €
- Agent périscoldire - Adjoint technique
- Agent gérant prmqpol 2emfa clo_sse
agence postale - Adjoint d'animation
_ E ent pol valent principal 1% classe
desgservirf:ez - Adjoint d'animation
fechniques principal 2eme classe




- Assistante - ATSEM principail 1ere
maternelle classe . :
- Agent d'entretien - ATSEM principal
2&me classe
- Agent polyvalent - Adjoint administratif
Services techniques - Adjoint technigue
- Agent polyvalent - Adjoint d'animation
C2 périscolcire 7.500 €
-Agent administrafif
- Agent d'entretien

Les agents classés selon leur groupe de fonction ne pourront pas percevoir un monfant supérieur
au menfant plafond fixé régiementairement pour leurs cadres d'emplol.

a) L'expérience professionnelle

Le montant de I'IFSE pourra &fre modulé en fonction de I'expérience professionnelle, |l est
proposé de retenir les critéres de modulation suivants, développeés en cas de changement de
grade (ancienneté, concours...) :

Le CIA : part liée & I'engagement professionnel et a la maniére de servir

Il s’agit d’attribuer individuellement chague année un complément indemnitaire aux agents
en fonction de I'engagement professionnel et sa maniére de servir en application des
conditions fixées pour I'entretien professionnel.

La part liée & la maniére de servir sera versée selon la périodicité suivante annuellement.
Cette part sera revue annuellement & partir des résultats des entretiens professionnels.

Les montants de base sont établis pour un agent exergant & temps complet. lis sont réduits au
prorata de la durée effective du travail pour les agents exergcant a femps partiel ou occupés
sur un emploi & temps non complet.

L'attribution individuelle sera décidée par 'autorité ferritoriale selon les modalités critéres
définis ci-dessous et fera I'objet d'un arrété.

Le CIA est exclusif de toutes autres indeminités liges & la maniére de servir.
Modulation selon I'absentéisme :

En cas d'absence et de congé maladie ordinaire supérieur & trois mois annuels consécutifs ou
non, la collectivité ne versera aucun régime indemnitaire.

Cas parliculier du congé de longue maladie (CLM) ef du congé grave maladie (CGM) a
compter du 1er sepfembre 2024 ;

La collectivité ne versera aucun complément d'indemnitaire annuel.

Le CIA sera déterminé en tenant compte des criféres suivants :

- Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs,

- Niveau d'engagement dans la réalisafion des activités du poste,

- Niveau de mditrise des compétences professionnelles et techniques,

- Qudiités relationnelles,

- Capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, & exercer des fonctions d'un
niveau supérieur (4 critéres de I'entretien professionnel)



Yu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE, les plafonds annuels du

complément indemnitaire (CIA) sont fixés comme suit @ .

- Secrétalre général de
mairie

- Réduacteur

- Rédacteur principal 1°
classe

- Rédacteur principal 2éme
classe

Bi - Resplonsable Services - Technicien principal 14 175¢€
techniques
classe
- Technicien principal
2éme classe
- Rédacteur
- Agent de gestion - Rédacteur principal 1%
administrative classe
52 - Resplonsable Services - Rédacteur principal 2éme 175 €
techniques classe
- Technicien
- Agent de maftrise
- Responsable Services - Adjoint administratif
techniques principal 14 classe
- Agent de gestion - Adjoint administratif
administrative principal 2éme classe
- Agent polyvalent - Adjoint technigue
périscolaire principal 14 classe
- Agent restauration - Adjoint technique
1 scolaire _ ‘ prfnr:‘r'?a.' 2ém§e c!a;se 175 €
- Agent périscolaire - Adjoint d’animation
- Agent gérant agence principal 1% cigsse
postale - Adjoint d’animation
- Agent polyvalent des principal 2éme classe
services techniques - ATSEM principal 1%
- Assistante maternelie classe
- Agent d’entretien - ATSEM principal 2éme
classe
- Agent polyvalent - Adjoint administratif
Services techniques - Adjoint technigue
c2 - Agent polyvalent - Adjoint d’animation 175 €
périscolaire
-Agent administratif

- Agent d’entretien

lL.e montant du complément indemnitaire annuel n'excédera pas :

Base l&gislative de 'arficle L714-4 et suivants du Code général de la fonction publique :




i« Les organes délibérants des collectivités tertitoriales et de leurs &tablissements publics fixent
les régimes indemnitaires dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat.
Ces régimes indemnitaires peuvent tenir compte des conditions d'exercice des fonctions et
de I'engagement professionnel des agents. Lorsque les services de 'Efat servant de référence
bénéficient d'une indemnité servie en deux parts, I'organe délibérant determine les plafonds
applicables & chacune de ces parts sans que la somme des deux parts dépasse le plafond
global des primes octroy&es aux agents de I'Etaty

DECIDE

- D'instaurer I'lFSE dans les cendifions indiguées ci-dessus ;

- D'instaurer le CIA dans es conditicns indiquées ci-dessus ;

- Les dispositions de la présente déliberation prendront effet & compter du @ 01/10/2025 {au
plus 161 & la date de transmission de la délibération au contrdle de légalité, en regard du
principe de non-rétfroaciivité d'un acte réglementaire) ;

- Les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par les
texfes de référence ;

- D'autoriser I'autorité territoriale & fixer par arrété individuel le montant percu par chague
agent au titre des deux parts de la prime dans le respect des principes définis ci-dessus.

- D'autoriser 'autorité teritoricle & moduler les primes au vu de I'absentéisme, selon les
meodalités prévues ci-dessus.

- De prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.

PJ:
Annexe 1 — Grile des sous-indicateurs pour apprécier 'engagement professionnel et la
maniére de servir f

'ANNEXE 1
Crille des sous-indicateurs d'appréciation de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir

A. Résultals professionnels obtenus par 'agent et réalisation des objectifs

Ponctudlité
Suivi des aclivités : respect des échéances, gestion des priorités, gestion du temps,
utilisation des moyens mis & disposition du service et de I'agent, planification des activites,
anticipation

»  [Esprit d'initiative

» Rédalisation des objectifs

B. Compétences professionnelies et techniques

» Respect des directives, procédures, réglements intérieurs

Capacité & prendre en compie les besoins du service public et les évolutions du métier
ef du service

e  Capacité & mettre en cauvre les spécificités du métier
s  Qualité du travail
e Capacité & acquérir, développer et fransmetire ses connaissances et compétences.

C. Quaqlités relationnelles




Ponctiudlité Points ...../ 3

Suivi des activités Points ..... /3
Esprit d'initiative Points ..... /3
Réalisation des objectifs Points ..... /3

Respect des directives, procédures, réglements

L Points ...../ 3
intérieurs

Capacité & prendre en compte les besoins du

service public ef les évolutions du métier et du Points ...../ 3
service

quocn“e 4 metire en ceuvre les spécificités des Points ... /3
métiers

Qualité du travail Points ..... /3
Capdcité & acquérir, développer et fransmettre Points ..... / 3

$65 CoNNaissances

Niveau relaficnnel Points ..... [/ 2
Capacité & fravailler en équipe Points...../ 2
Respect de l'organisation collective du travail Points ...../ 2

Potentiel d'encadrement Poinfs ...../ 3

Capacités d’expertise Points ..., /3

Potentiel & exercer des fonctions d’un niveau

supérieur

s Niveau relationnel (esprit d'équipe, respect de la hiérarchie, remontées d'alerte, sens du
service public)

« Capacité & fravailler en équipe

s Respect de l'organisation collective du travail

Points ...../ 3

D. Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a
exercer des fonctions d’un niveau supérieur

Comp’o_r’remenf insuffisant / Compétences ¢ 0 point
acquérir .

Comportement & améliorer / Compétences & .
. 1 point
developper




Co[npqrfemenf suffisant / Compétences 2 points
maitrisées : ‘

Comportement trés satisfaisani / Expertise de .
A 3 points
la competence

s Potentiel d'encadrement
+ Capacités d'expertise
e Potfentiel & exercer des fonctions d'un niveau supétieur

D& 15points: 10%

16 & 26 points : 50 %

27 & 36 points : 80 %

37 &1 42 points : 100 %

Aprgs en avoir délibéré, le conseil municipal approuve cette décision a I'unanimité de ses membres.

Délibération 2025/2 : Projet de réfection du monument aux morts - Place Pourquery

Madame le Maire informe les membres du Conseil Municipal de la nécessité de procéder a la réfection du
monument aux morts de la Place Pourquery car, a cause de son mauvais état, il y a un risque de chute de la

statue du poilu en fonte de fer qui est dangereux et qui pourrait occasionner un accident grave pour les
administrés,

iy a quelques semaines, un technicien d’une entreprise spécialisée dans la rénovation des monuments aux
morts, la SOCCRA, basée a Marsac-sur-l'Isle, est venue faire un diagnostic et a établi en fonction de
I'altération du monument un devis.

Ce devis présente un montant total HT de 10 971.00 euros et ne présente aucun montant de TVA.

Concomitamment, une demande de subvention a été demandée au ONaCVG pour laquelle nous avons regu

une réponse positive d’éligibilité accordant une aide financiére de 50% du montant HT de la dépense
plafonnée a 5 000 euros.

De plus, nous avons sollicité le concours du Souvenir Frangais pour une participation financiére au projet de
réfection.

’autofinancement communal pour ce projet serait au plus haut de 5 971.00 euros, sans le concours du
Souvenir Frangals.

Questions :

Combien y a-t-il eu de devis ?
Nous avons fait faire deux devis mais la deuxiéme entreprise étant trop éloignée, a refusé de se déplacer.

Quelles sont les parties a réfectionner et en quelle matiere ?



Le contour et les pieds du poilu jusqu’au niveau de la jambe gauche seront réfectionnés en fonte acier pour
ce qui de Pextérieur. Un entretien intérieur sera aussi effectué, décapage puis peinture pour fonte
antirouille.

Il est donc proposé au Conseil Municipal de :

- D’accepter et d’autoriser Mme le Maire a signer le devis pour un montant de 10 971 euros
et de faire procéder a la réfection du monument dans les plus brefs délais,

- Dl'instruire les demandes de subventions-auprés des différents organismes,

- D'imputer cette dépense en section d’investissement sur I'exercice budgétaire 2025,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal approuve cette décision & 'unanimité de ses membres,

Délibération 2025/3 : Vente du local communal cadastré section B parcelle n® 1010

Madame [e Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal que, par délibération du 4 aot 2025, elle est
autorisée d’une part, a procéder a la vente du batiment communal cadastré section B parcelle n° 1010 et
d’autre part, 2 faire toutes les démarches nécessaires auprés du futur acquéreur,

Madame le Maire informe I"assemblée délibérante de sa rencontre avec le futur acquéreur, Monsieur Jean-
Paul ESTEVE, afin de négocier la meilleure offre tarifaire pour la vente de ce local communal.

Ce dernier a fait une proposition d'achat pour la somme de 5 000 euros et supportera 'ensemble des frais
de notaires lié a cette vente ;

En conségquence, Madame le Maire propose au Conseil Municipal :

- D’accepter |'offre de prix de Monsieur ESTEVE Jean-Paul pour Fachat du local cadastré
section B parcelle n® 1010 arrétée a la somme de 5 000 euros ;
- D’autoriser Madame le Maire a signer tout document afférent 3 cette vente.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal approuve cette décision & 'unanimité de ses membres.

La séance a été cléturée a 19h49
Proceés-verbal établi & Couze et Saint Front, le 3 octobre 2025.

Le Maire
Julie LUMEN

' Le secrétaire de séance
Jean RENQU




